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Мини‑чек‑лист по 2464
«Что переписать до 31.08.2026»
1. Локальные нормативные акты (ЛНА)
Отметь галочкой, что уже сделано.
1.1. Положение об обучении по охране труда
· Уточнены условия освобождения от первичного инструктажа: только работники, чья работа связана исключительно с опасностью от ПК и офисной техники (без фразы про «отсутствие других источников опасности»).
· Аналогично скорректированы условия освобождения от обучения требованиям охраны труда (п. 54 Порядка № 2464).
· Введён особый порядок повторного инструктажа для впервые принятых на работы повышенной опасности: не реже 1 раза в 3 месяца в течение первого года (п. 14).
· Обновлены формулировки по внеплановому инструктажу: работодатель определяет работников, «в число которых включаются» обязательные категории (п. 17).
· Уточнён порядок целевого инструктажа на проезжей части и ж/д путях без привязки к «объектам повышенной опасности» (подп. «б» п. 19).
· Зафиксировано, что обучение и проверка знаний проводятся с отрывом от работы на время обучения и проверки (п. 65).
1.2. Положение о проведении инструктажей
· Прописан порядок инструктажей для работников частных агентств занятости: все виды инструктажей проводит принимающая сторона (п. 44).
· Определено, кто проводит инструктаж на рабочем месте для руководителя организации/филиала (специалист по ОТ или уполномоченный приказом работник).
· Для работников на работах повышенной опасности учтён новый режим повторного инструктажа для новичков (1 раз в 3 месяца в течение года).
1.3. Положение о дистанционном обучении
· Введён прямой запрет дистанционных технологий для:
– практических занятий по первой помощи;
– практических занятий по использованию СИЗ;
– занятий на учебно‑тренировочных полигонах и тренажёрах.
· Определено, какие разделы программ можно проходить дистанционно (только теория, где это допускает Порядок).
1.4. Положение о стажировке
· Проверено соответствие минимальной продолжительности стажировки (не менее 2 смен; усиление до 3–5 смен возможно как внутренняя норма).
· При необходимости отражён порядок совмещения стажировки с практическим обучением (учитывая, что ужесточения из проекта постановления не вошли в финальный текст).
1.5. Положение о СУОТ / управлении рисками
· Увязаны программы обучения по работам при воздействии вредных/опасных факторов с результатами СОУТ (новые формулировки приложения № 3).
· Введены/уточнены темы по правам и обязанностям работников, вредным факторам, опасностям и профрискам на рабочих местах.

2. Программы обучения
2.1. Программа А (общие вопросы ОТ)
· Добавлен акцент на проверку знаний, умений и навыков, а не только «знания требований ОТ».
· Учтены изменения по инструктажам, комиссиям, реестру обученных лиц.
2.2. Программа Б (для руководителей и специалистов)
· Включён блок о новых требованиях к лицам, на которых возложены функции специалиста по ОТ (обязательное обучение по А и Б).
· Уточнены требования к членам комиссий и ответственным за инструктажи (Б + соответствующая В).
· Включены обновлённые нормы по дистанционному обучению, первой помощи, СИЗ, реестру.
2.3. Программы В (по видам работ и работам повышенной опасности)
· Учтена новая периодичность обучения по работам повышенной опасности: не реже 1 раза в 3 года (п. 60).
· Включено обучение требованиям ОТ по Правилам по ОТ (прямо отнесено к программе В).
· Для программ по вредным/опасным факторам темы приведены в соответствие с приложением № 3.
2.4. Программы по оказанию первой помощи
· Структура программ соответствует новой редакции приложения № 2 (4 блока тем).
· Заложен механизм обязательной актуализации программы при изменении НПА в здравоохранении по первой помощи.
· Теория и практика разведены, для практики предусмотрены тренажёры и медизделия.
2.5. Программы обучения по использованию СИЗ
· Включены требования нового п. 39: демонстрация правильной эксплуатации СИЗ, тренировки работников.
· Учитывается обязанность внепланового обучения в течение 60 дней при актуализации программы.

3. Документы и процедуры
3.1. Комиссии по проверке знаний
· Приказы о создании комиссий обновлены с учётом требований: члены комиссий обучены по А, Б и соответствующей В (подп. «е» п. 53).
· Положения о комиссиях приведены в соответствие с новой редакцией Порядка; отсылки на п. 74 (утратил силу) скорректированы.
3.2. Реестр обученных лиц и протоколы
· Формы протоколов проверки знаний содержат:
– поле для регистрационного номера записи в реестре; или
– ссылку на прилагаемую выписку из реестра с ЭП через ФГИС СОУТ.
· Описан порядок выдачи протоколов/выписок работнику и работодателю по запросу (новая редакция п. 94).
· Закреплена работа с реестром с учётом того, что сведения используются Минтрудом, Рострудом и Фондом пенсионного и социального страхования РФ.
3.3. Инструктажи и стажировка
· Обновлены журналы/формы учёта повторных инструктажей для новичков на работах повышенной опасности (3‑месячный интервал в первый год).
· Проверены и при необходимости скорректированы формы нарядов‑допусков/распоряжений (с учётом изменения п. 89).

Таблица «Было / стало по ключевым нормам 2464»
Эту часть можно вынести на отдельную страницу PDF.

	Блок
	Было
	Стало с 31.08.2026

	Перевод и совместительство
	Не обучают повторно при сохранении условий труда и источников опасности
	Не обучают при сохранении условий труда, источников опасности, уровней профриска и характера работы; добавлено внутреннее совместительство

	Офисники (первичный инструктаж и обучение)
	Деятельность связана с опасностью от ПК и офисной техники, другие источники опасности отсутствуют
	Деятельность связана исключительно с опасностью от ПК и офисной техники; фраза про другие источники опасности исключена

	Новички на работах повышенной опасности
	Повторный инструктаж 1 раз в 6 месяцев
	Для впервые принятых на работы повышенной опасности — 1 раз в 3 месяца в первый год, далее 1 раз в 6 месяцев

	Внеплановый инструктаж
	Перечень «определяется работодателем и должен включать...»
	Работодатель определяет работников, «в число которых включаются» обязательные категории

	Целевой инструктаж (проезжая часть, ж/д пути)
	«На объектах повышенной опасности, а также при работах на проезжей части…»
	Убрано упоминание объектов повышенной опасности; остаются работы на проезжей части и ж/д путях с доп. требованиями ОТ

	Обучение первой помощи: кто обучает
	Только преподаватели с программой ДПО
	Преподаватели и инструкторы, прошедшие соответствующую подготовку

	Программы по первой помощи
	Актуализируются по общим основаниям
	Обязательная актуализация при изменении НПА в сфере здравоохранения по первой помощи; информирование работников через внеплановый инструктаж

	Практика по первой помощи
	Общие формулировки о практических занятиях
	Прямое указание на использование тренажёров и медизделий на практике

	Оценка результатов обучения
	«Проверка знания требований охраны труда»
	«Проверка знаний, умений и навыков»

	Обучение по СИЗ
	Разрозненные формулировки в п. 39 и 42
	Новый п. 39 с акцентом на демонстрацию эксплуатации и тренировки; дублирующие фразы в п. 42 исключены

	Внеплановое обучение по СИЗ
	Не было отдельной нормы
	Обязательное внеплановое обучение в течение 60 дней после актуализации программы; допускается через внеплановый инструктаж

	Работники частных агентств занятости
	Регулировалось общими нормами
	Чётко прописано: обучение требованиям ОТ — в организации/у ИП, инструктажи — у принимающей стороны

	Кто проходит А и Б
	Специалисты по охране труда
	Специалисты по ОТ и лица, на которых возложены функции специалиста по ОТ

	Члены комиссий
	Отдельный п. 74 + общие требования
	П. 74 отменён; в подп. «е» п. 53: А, Б и соответствующая В по проверяемому направлению

	Ответственные за инструктажи
	Требования не детализированы
	Обязательное обучение по программе Б и соответствующей программе В

	Программа В, периодичность
	По работам повышенной опасности — не реже 1 раза в год
	Не реже 1 раза в 3 года; обучение по Правилам по ОТ отнесено к программе В

	Дистанционные форматы
	Допускались шире, в том числе для части практики
	Не допускается применять для практики по первой помощи, СИЗ и занятий на полигонах/тренажёрах — только очно

	Реестр обученных: номер записи
	Общие требования к фиксации
	Номер — в протоколе или во вложенной выписке из реестра с ЭП через ФГИС СОУТ

	Выдача протоколов и выписок
	Регулирована в общем виде
	Чётко прописаны права работника и работодателя на получение протоколов/выписок на бумажном носителе

	Название раздела XI
	«Реестр обученных по охране труда лиц»
	«Реестр обученных лиц»

	Использование данных реестра
	Минтруд, Роструд, «госвнебюджетные фонды»
	Минтруд, Роструд и Фонд пенсионного и социального страхования РФ

	Приложение № 2 (первая помощь)
	Старый перечень тем
	Новый перечень: оргправовые вопросы; наружные кровотечения; отсутствие сознания и остановка дыхания/кровообращения; травмы и прочие состояния

	Приложение № 3 (вредные факторы)
	Привязка к системе управления ОТ, иной набор тем
	Привязка к СОУТ; темы по СУОТ и правам/обязанностям работников, вредным факторам, опасностям и профрискам
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